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一、项目介绍 

1.1 背景 

全球环境基金（GEF）是世界银行于 1990 年创建的一个实验性项目，旨在

支持环境友好型项目，是由 183 个国家和地区组成的国际合作组织，其宗旨是

与国际机构、社会团体和私营部门合作解决环境问题。 

自 1991 年以来，GEF 为 165 个发展中国家的 3690 个项目提供了 125 亿美

元赠款和 580 亿美元联合融资。23 年来，发达国家和发展中国家利用这些资金

支持生物多样性、气候变化、国际水域、土地退化、化学品和废物等方面的环

境保护活动，实施相关项目和计划。 

1.2 项目概况 

为加强锅炉、热交换器等高耗能特种设备节能工作，受全球环境基金“工

业供热系统和高耗能设备能效提升”项目管理办公室委托，_____在全省范围内

开展锅炉操作人员培训与锅炉、热交换器节能技术产品测试评价工作项目。 

本项目主要包括两方面的内容： 

（1）锅炉操作人员节能培训 

（2）锅炉、热交换器节能技术产品测试评价两部分 

为促进项目第一部分内容的进展，____在项目期间对锅炉、换热器使用单

位的管理和运行人员、特种设备监督管理人员以及其他一些人员进行培训，有

效提升锅炉操作人员和管理人员技术水平与节能意识，提高设备管理和运行水

平，推动高耗能特种设备行业绿色低碳高质量发展。 

截止至 2023 年 12 月 31 日，_____在全省范围内共开展了 xxx 场次的培

训，培训学员累计 xxxx 人。 
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二、培训规划 

2.1 培训目标 

为推进全球环境基金“工业供热系统和高耗能设备能效促进”项目实施，

有效提升重点地区锅炉操作人员和管理人员技术水平与节能意识，通过开展锅

炉操作人员节能培训，优化锅炉节能管理工作，降低锅炉的能耗和排放，提高

锅炉的安全性和经济性，推动锅炉行业转型升级，实现绿色低碳发展。具体目

标如下： 

1、对锅炉管理、操作人员进行关于锅炉安全、节能、环保的法律政策和标

准法规的宣贯，加强司炉人员的法律法规意识。 

2、开展关于锅炉的基本结构、工作原理、运行参数、性能指标等基础知识

的宣讲培训，提高锅炉管理、操作人员的业务知识水平。 

3、针对锅炉日常运行中常见的问题，结合典型的锅炉事故案例，开展关于

锅炉的日常检查、维护、保养、清扫等运行维护知识的宣讲培训，有效提高锅

炉管理、操作人员的运行维护水平，保障锅炉安全、正常运行，减少事故的发

生。 

4、向锅炉管理、操作人员详细介绍常见的锅炉节能措施和技术，包括改进

燃烧方式、优化调节系统、加装节能器、回收余热、防垢除垢、使用新型燃料

等，并结合典型的节能改造案例，深度剖析锅炉节能改造效果，加强锅炉使用

单位对节能改造的认识，提高其实施节能改造的能力。 

5、对锅炉节能改造的政策支持、技术指导、资金补贴等进行宣贯，提高锅

炉使用单位节能改造的积极性和主动性。 

6、开展关于锅炉能效测试与评价方法和标准的知识宣贯，包括测试仪器、

测试程序、测试数据处理等，提高评价锅炉节能效果的能力。 

2.2 培训对象 

本培训的培训对象主要分为以下几类： 

 

2.3 培训内容 

本培训的培训内容如下： 
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2.4 培训单位介绍 
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三、培训实施概况 

3.1 前期准备 

为了保证本培训项目顺利开展，培训单位在项目正式开展前，提前开展了

一系列的准备措施： 

3.2 培训形式 

本培训采用线下培训方式为主、线上培训方式为辅的形式开展，每批次培

训人员数量根据实际情况而定。根据培训形式和培训对象所属区域的不同，培

训地点有不同的安排。 

线下培训。 

线上培训。 

3.3 培训方法 

本培训采用多种培训方法相结合的方式，具体方法如下： 

理论授课。 

案例分析。 

小组讨论。 

提问答疑。 

3.4 开班准则 

本培训于 2023 年 10 月至 2023 年 12 月期间分批次开展，开班要求每批次

的培训人数不少于 xx 人，不多于 xxx 人，以保证培训质量和效率。本培训方案

要求每个锅炉操作人员必须参加全部的培训内容，不得缺席或早退，以保证培

训效果和公平性。本培训方案要求每个锅炉操作人员必须遵守培训纪律，积极

参与培训活动，认真完成培训任务，以保证培训秩序。 

3.5 课程安排 

截止至 2023 年 12 月 31 日，在全省范围内共开展了场次的培训，培训课程

安排如下表所示： 

场次 开班时间 开班地点 主讲人 培训人数 
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本培训在全省范围内开展场次较多，根据不同培训对象的需求不同，培训

单位对培训内容进行了相应的修改，各场次培训的侧重点均有所不同，下面选

取部分培训场次进行总结分析。 

3.2.1 2023 年 xx 月 xx 日在 xxx 开展的 xxx 培训 

插入图片 

2023 年 xx 月 xx 日在 xxx 开展 xx 培训，本场次培训的培训对象主要为

_____根据培训对象的需求，本场次培训重点对锅炉安全、节能、环保的相关法

律法规进行讲解，主要包括以下五部分内容： 

3.6 存在问题及解决办法 

在培训项目的开展过程中，培训单位尽可能地考察培训学员的学习需求，

同时尽可能地丰富培训形式、优化培训方法，以提高培训效果；但在培训项目

的开展过程中仍存在一些问题与不足： 

3.7 总结与建议 

本次培训项目在多方的努力以及众多企业、学员的共同配合下顺利开展，

虽然开展过程中仍存在部分不足之处，但培训项目的开展仍取得了一些效果： 

 

通过这次培训交流，部分学员也对节能培训提出了自己的建议： 
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四、附件 

4.1 部分培训场次开班通知 

 

 

4.2 培训学员名单(签到表) 

  

4.3 部分培训学员意见反馈表 

 

4.4 部分现场照片 

 


